Jak prezit krizi, aneb...

Kroky zamezujici totalnimu kolapsu firmy

VazZeni pratelé,
doufame, Ze Vas tato zprdva zastihla v plném zdravi, i kdyz jisté ne bez omezeni
Vaseho pracovniho i osobniho Zivota.
V soucasné chvili je vétSina spolecnosti, statnich i soukromych instituci, néjak
omezena pokracujici pandemii COVID-19.

S ohledem na nase témér tricetileté plisobeni v oblasti kybernetické bezpecénosti
a krizového fizeni nyni pro nékteré subjekty fesSime ukoly predchazejici vypadku
jejich klicovych Cinnosti a sluzeb.

- Zjisténi povédomi vsech pracovniki o situaci a moznych opatfenich.
Asi znate porekadlo o pevnosti celého retézu a jeho nejslabsim ¢lanku.
Spravné informace a zajisténi jejich toku jsou klicové pro reseni kazdé
krize. Najdéte své slabiny!

- Nastaveni bezpecného pfipojeni pro praci zdomova. S narlstajicim
pocCtem osob pracujicich zdomova dochazi k pretizeni siti. Navic vase
aktiva v podobé informaci jsou na domdcim pfipojeni mnohem
zranitelnéjsi.

- Zmapovani procesu a rizik klicovych osob v organizaci. O koho a co
organizace nemUze pfijit a pokud ano, jaké bude nahradni reseni?

- Organizaci krizovych staba a planovani kontinuity. Dojde-li na
nejhorsi, budete pripraveni!

Jednd se o zakladni nutna opatfeni, tzv. HOTFIXY, které by za béZznych okolnosti byly soucasti
komplexniho projektu planovani kontinuity.

V situaci, na niz vétSina organizaci neni, a ani nemohla byt pfipravena, se snazime nabidnout
aspon to nejnutnéjsi zmapovani situace dle pfilozeného schématu.

Pokud bychom i Vam mohli s feSenim podobnych problém( pomoci, vynasnazime se na to
zajistit kvalifikované pracovniky v potfebném poctu.
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